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Einladung zu unserem Qualifizierungsworkshop

„Mitarbeitergewinnung“

Durch die Beteiligung an den bisherigen Erfahrungsaustauschgruppen haben sich
verschiedene Themen als für die Betriebe besonders interessant herausgestellt.

Ein häufig genanntes Thema ist die Mitarbeitergewinnung.

In den letzten Jahren sind die Anforderungen an geforderte Flexibilität bei knapperen
Ressourcen ständig gestiegen. Das wirkt sich auch auf die Anforderungen an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Unternehmen aus.
Aus diesem Grund ist die Anforderung an die zielgerichtete Auswahl von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern für die Führungskräfte umso höher.
Unternehmerinnen/ Unternehmer handeln hier unterschiedlich. Wir werden in dem Workshop
Werkzeuge für ein zielgerichtetes Vorgehen vorstellen:
Wir werden Arbeitshilfen zur Erstellung eines Anforderungsprofils für den zu besetzenden
Arbeitsplatz kennen lernen, uns mit Bewertungskriterien für Bewerbungsanschreiben und
Lebensläufen beschäftigen. Des Weiteren werden mögliche Kriterien zur Auswahl der
Bewerber vorgestellt. Die Vorbereitung und Durchführung von Bewerbungsgesprächen und
Hinweise zur Einarbeitung runden den Themenkreis ab.

Integrationsunternehmerinnen- u. Unternehmer sind bei der Auswahl, schon durch die
Zielsetzung der Beschäftigung von Menschen mit Benachteiligungen im Arbeitsleben,
besonders gefordert. Sind wir für die Auswahl geeigneter Bewerber gut aufgestellt? Welche
Strategien bzw. Vorgehensweisen werden von den Unternehmerinnen/ Unternehmern
verfolgt?

Mit diesen und weiteren Fragen in dem Zusammenhang wollen wir uns auseinandersetzen
und bitten Sie um Ihre Beiträge zu einer aktiven Gestaltung unseres Workshops. Falls
möglich bringen Sie bitte Unterlagen für Ihr bisheriges Vorgehen zur Akquisition Ihrer neuen
Mitarbeiter mit. Auch für Ihre Berichte und Anregungen sind wir und Ihre ERFA-Kollegen
dankbar.

Die LAG NRW lädt hierzu Kolleginnen und Kollegen zu einem weiteren Arbeitstreffen der
Erfa- Gruppe am 04. März 2005 nach Lippstadt in den Integrationsbetrieb Kasino ein.



Wir starten um 9.30 Uhr und wollen bis etwa 17.00 Uhr arbeiten.

Als Referent steht uns Helmut Luda zur Verfügung. Außerdem haben wir eine Mitarbeiterin/
Mitarbeiter eines Integrationsfachdienstes angefragt.

Auch möchten wir die neue Auflage unserer ERFA-Dokumentations-CD ankündigen: Alle
Inhalte und Vorträge aller unserer ERFA-Treffen haben wir für Sie gesammelt, aufgearbeitet
und als pdf-Datei aufbereitet. Diese CD als Ergebnis unserer bisherigen Arbeit werden Sie
natürlich kostenlos erhalten.

Sie sind zu unserem Workshop herzlich eingeladen und wir bitten Sie, uns die beiliegende
Antwort kurzfristig zurückzusenden.

Für weitere Anregungen und Fragen steht Ihnen Tobias Borrmann, Sprecher der
Landesarbeitsgemeinschaft der Integrationsunternehmen in NRW, zur Verfügung. Tel. Büro:
0212- 3809571 od. Tel. Sekr.: 0212- 2482143 zur Verfügung.

Für Verpflegung ist natürlich gesorgt!
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Faxantwort: 0212- 3809579 bitte bis zum 02.03.2005

oder

e-mail: tbo@ptv-solingen.de

Anmeldung zu dem Qualifizierungsworkshop am 04.03.2005

Vorname:
Name:
Firma:
Straße:
Stadt:
Telefon:
Fax:
e-mail:

_ Ja, ich möchte mit ... Personen teilnehmen

_ Nein, leider kann ich zu dem Termin nicht

Anmerkungen: Mich beschäftigen darüber hinaus folgende Themen/ Ich schlage
Folgende weitere Themen zum Austausch vor:


